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Agendapunt B18 
Collegevergadering 13 maart 2018 

Onderwerp 

Mandatering in het kader van de uitvoering door SZMH 

van het Besluit bijstandverlening Zelfstandigen(2004) en 

Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 

arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen gemeente 

Beek. 

Registratienummer 2018.07840 

Raad actief betrekken  

Organisatieonderdeel BO Sociaal 

Behandelend ambtenaar 

S Stassen 

T    (043) 3504882 

E    serve.stassen@maastricht.nl 

Bijlagen 

1. Mandaatbesluit uitvoering Besluit bijstandverlening 

Zelfstandigen (2004), Wet inkomensvoorziening oudere en 

gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen 

Beek van 6 november 2017. 

  

Stukken ter inzage  

Informatie Openbaar  

Aanvullende  

verplichte publicatie 
ViaMaastricht 
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Betrokken tijdens opstellen collegevoorstel 

 

  datum  overeenstemming 

Portefeuillehouder Wethouder Willems 18 - 12 - 2017 ja 

Andere collegeleden    

Ondernemingsraad    

Georganiseerd Overleg    

Overig intern 

Dir. Sociale Zaken Maastricht 

Heuvelland 

 

13 - 12 - 2017 

 

ja 

 

 

 

Akkoord met voorliggend collegevoorstel  

 

 datum standaardroute spoedroute Vp route 

Manager organisatieonderdeel     

Lid Directieteam 09-03-2018 XXXXXXXXXX Roel Kramer XXXXXXXX 

Toetsgroep   XXXXXXXX XXXXXXXX 

Gemeentesecretaris  

 

 

 

Portefeuillehouder  

Wethouder Gerats 
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Collegedatum:  13 maart 2018  
Registratienummer: 2018.07840  
Portefeuillehouder: Jack. Gerats   
Behandelend ambtenaar: SZMH, Servé Stassen  
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Samenvatting 

Sociale Zaken Maastricht Heuvelland gaat voor de gemeente Beek per 1 januari 2018 het Besluit 

bijstandsverlening zelfstandigen 2004 (Bbz) en de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 

arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ) uitvoeren. Het college van burgemeester en 

wethouders van de gemeente Beek heeft in dat kader aan het Maastrichtse college mandaat 

verleend. Dit mandaat omvat zowel het afdoenings-  alsook het ondertekeningsmandaat. Daarnaast 

is ook voor het afhandelen van bezwaarschriften mandaat verstrekt. Om de mandatering juridisch 

juist te regelen wordt het Maastrichtse college verzocht in te stemmen met de verleende mandaten.  

 

Beslispunten 

1. Instemmen met de door burgemeester en wethouders van de gemeente Beek verleende 

mandaten, vermeld in het ‘Mandaatbesluit uitvoering Bbz en IOAZ Beek’ van 6 november 

2017. 

2. Het door burgemeester en wethouders van de gemeente Beek verleende mandaat voor het 

nemen van beslissingen op bezwaar in het kader van het Bbz en de IOAZ ondermandateren 

aan de portefeuillehouder. 

3. Het door burgemeester en wethouders van de gemeente Beek verleende mandaat voor het 

nemen van primaire besluiten op aanvragen in het kader van het Bbz en de IOAZ 

ondermandateren aan de consulent. 

4. Dit collegebesluit met terugwerkende kracht in werking laten treden per 1 januari 2018. 

5. Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Beek schriftelijk in kennis 

stellen van het genomen besluit. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 13 maart 2018: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

In het verleden hebben de gemeenten Sittard-Geleen, Heerlen en Maastricht de uitvoering van het 

Bbz en de IOAZ gezamenlijk ter hand genomen, om op deze gebieden een betere dienstverlening en 

expertise te bewerkstelligen en versnippering tegen te gaan in Zuid-Limburg. 

De concrete uitvoering vond in eerste instantie plaats door de dienst sociale zaken van de gemeente 

Maastricht; het zogenaamde ZelfstandigenLoket Tripool. Door de jaren heen hebben ook andere 

(kleine) gemeenten (samenwerkingsverband ISD BOL) hun uitvoering hierbij formeel ondergebracht.  

Jaren geleden (01-01-2008) heeft de gemeente Heerlen besloten de Bbz/IOAZ weer zelf te gaan 

uitvoeren. De gemeente Sittard-Geleen daarentegen heeft de uitvoering bij de gemeente Maastricht 

gelaten (ZelfstandigenLoket Maastricht). Ook heeft het voormalige Pentasz (regionale sociale dienst 

voor de gemeenten Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Meerssen en Vaals) toen aansluiting 

gezocht. 

 

Per 1 januari 2018 gaat de gemeente Beek de uitvoering van de gehele Participatiewet (met 

aanverwante wet- en regelgeving) onderbrengen bij de gemeente Sittard-Geleen (in de vorm van 

een centrum-gemeente constructie; mandaat). Echter, omdat de gemeente Sittard-Geleen zelf de 

uitvoering van de Bbz/IOAZ destijds heeft overgedragen aan de gemeente Maastricht (lees: SZMH), 

heeft de gemeente Beek begin oktober gevraagd of SZMH genegen is de uitvoering op het gebied 

van Bbz en IOAZ over te nemen.  

 

2. Context  

 

- De per 1 januari 2018 vigerende Samenwerkingsovereenkomst Bbz 2004/IOAZ tussen gemeente 

Beek en Sociale Zaken Maastricht Heuvelland.  

-Mandaatbesluit uitvoering Bbz en IOAZ Beek van 6 november 2017. 

 

3. Gewenste situatie 

In het kader van een adequate uitvoering van het Bbz en de IOAZ heeft het college van 

burgemeester en wethouders van de gemeente Beek het Maastrichtse college mandaat verleend 

voor het nemen van primaire besluiten en voor beslissingen op bezwaar. Om e.e.a. juridisch juist te 

regelen is het vervolgens nodig dat het college van Maastricht instemt met de verleende mandaten. 

Omdat de uitvoering door SZMH wordt gedaan wordt het college van Maastricht ook gevraagd 

akkoord te gaan met het verlenen van ondermandaat.     
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4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing. 

 

6. Personeel en organisatie 

Gezien de minimale aantallen (2 actieve Bbz-cliënten, 2 actieve IOAZ-cliënten; 5 à 8 aanvragen per 

jaar en 1 vordering) wordt er vooralsnog vanuit gegaan dat de werkzaamheden met de staande 

organisatie kunnen worden uitgevoerd. De samenwerkingsovereenkomst geldt voor 2018, waarna 

deze door partijen kan worden verlengd. Mocht de ontwikkeling qua aantallen in 2018 daartoe 

aanleiding geven dan wordt daarover met de gemeente Beek in overleg getreden en indien nodig 

wordt deze overeenkomst bij verlenging met ingang van 2019 op onderdelen aangepast. 

 

7. Informatiemanagement en automatisering 

Niet van toepassing 

 

8. Financiën 

De uitvoering van de werkzaamheden door SZMH heeft geen financiële gevolgen aangezien de te 

maken kosten volledig worden vergoed door de gemeente Beek. De uitvoeringkosten worden 

achteraf gefactureerd en de facturatie van kosten van uitkeringen/kredieten en advisering door 

derden vindt maandelijks plaats. Daarnaast betaalt de gemeente Beek eenmalig een bedrag aan 

voorbereidingkosten. In de jaarrekening 2018 zullen de financiële effecten zichtbaar worden 

gemaakt.  

  

9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing 

 

10. Participatie tot heden 

Niet van toepassing. 

 

11. Voorstel 
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- Instemmen met de door burgemeester en wethouders van de gemeente Beek verleende 

mandaten vermeld in het ‘Mandaatbesluit uitvoering Bbz en IOAZ Beek’ van 6 november 

2017. 

- Het door burgemeester en wethouders van de gemeente Beek verleende mandaat voor het 

nemen van beslissingen op bezwaar in het kader van het Bbz en de IOAZ ondermandateren 

aan de portefeuillehouder. 

- Het door burgemeester en wethouders van de gemeente Beek verleende mandaat voor het 

nemen van primaire besluiten op aanvragen in het kader van het Bbz en de IOAZ 

ondermandateren aan de consulent. 

- Dit collegebesluit met terugwerkende kracht in werking laten treden op 1 januari 2018. 

- Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Beek schriftelijk in kennis 

stellen van het genomen besluit. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

De samenwerkingsovereenkomst heeft een geldigheidsduur van een jaar. Het besluit tot verlenging 

dient door de gemeente Beek vòòr 1 december 2018 schriftelijk kenbaar te worden gemaakt aan 

Sociale Zaken Maastricht Heuvelland. Indien wordt besloten de overeenkomst te verlengen, dan 

wordt deze verlengd voor onbepaalde duur vanaf 1 januari 2019 met een opzegtermijn van 1 

kalenderjaar.  

 


